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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 290-2021-

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”;

UNIFSLB/P
Bagua, 29 de diciembre de 2021
VISTO:

@MW, El Informe Legal N° 276-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 28 de diciembre de 2021,
5 s %_, Informe N° 373-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, de fecha 28 de diciembre de 2021, y;
Z,r/ghon /S CONSIDERANDO:

/- Que, el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Pert, prescribe que: “/a Universidad es

/ autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
j entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal,
sefala: “/as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y
al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”;
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Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; establece que: “e/ Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
-\ conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
=] aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el émbito normativo, de gobierno, académico,
/) administrativo, y econ6mico”;

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 29614, se crea la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, (en adelante, la Universidad) como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento
de Amazonas.; cuyo fin es atender la formacién profesional integral, la investigacion cientifica
y las actividades de extensién cultural propias de la zona;

Que, el primer y segundo pérrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
estable que: “aprobada la ley de creaciéon de una universidad publica, el Ministerio de
Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3)
academicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y
como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad”;

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos
de Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de
fecha 27 de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia”;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 290-2021-
UNIFSLB/P

Bagua, 29 de diciembre de 2021

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), modificado por el

S W"’!’%, articulo 2° de la Ley N°. 29849 — Ley que establece la Eliminaciéon Progresiva del Régimen
g" ' "%Especial del Decreto Legislativo N°. 1057 y otorga derechos laborales, establecié: que uno de
B\ s ENCIA’:’%[OS derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

?\a,\,, -+« Servicios, es gozar de vacaciones remuneradas por treinta (30) dias naturales, previo

cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio;

/ Que, asimismo el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N°. 065-2011-PCM, En adelante el Reglamento, establecié que: “el beneficio al descanso
fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad™:

Que, por su parte, el numeral 8.6 del Reglamento en mencion, establecié que: “si el contrato
se extingue antes del cumplimiento del aiio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico del trabajador, tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos
y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiere laborado, siempre que, a la fecha de
cese, el trabajador cuente al menos con un de labor ininterrumpida en la entidad”;

Que, con fecha 30 de diciembre de 2020, se emiti6 la Resolucion de Comision Organizadora
N° 419-2020-UNIFSLB-CO, la cual resuelve designar a la Lic. Adm. Dersy Vargas Avila en el
puesto de confianza como jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional
intercultural "Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a partir del 02 de enero del 2021. Asimismo,
autoriza el contrato bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS a la
Lic. Adm. Dersy Vargas Avila, en Virtud de la designacién dispuesta en el articulo precedente
y acuerdo al Decreto Supremo N° 1057 y Decretos Supremos N° 076-2008-PCM y N° 065-
2011-PCM;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 001-2021-UNIFSLB-CO, de fecha
04 de enero de 2021 se designa al Ing. Jimmy Roy Morales Flores, con CIP N° 111687 en el
puesto de confianza como jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad
Nacional intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua, a partir del 04 de enero del 2021 y
Asimismo se autoriza el contrato bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de
Servicios CAS como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, en virtud de la designacion
dispuesta en el articulo precedente y acuerdo al Decreto Supremo N° 1057 y Decretos
Supremos N° 076-2008-PCM y N° 065-2011-PCM,;

Que, asimismo, Resolucion Presidencial N° 108-2021-UNIFSLB-CO, de fecha 20 de julio de
2021, se designa al Ing. Lucio Exaltacién Catedra Maco, en el cargo de confianza como
Secretario General de la Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua;
a partir de la fecha, bajo los alcances de Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057, CAS confianza, y sus modificatorias;

Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Peri
T: 041 — 261139



o | “ARODEL BICENTENARIO DEL PERU: 200
;.r’eﬁﬂmiﬂ.“l& - ANOSDEINDEPENDENCIA”

Y S PR P I . L w2 o Aralgar Bl

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 290-2021-
UNIFSLB/P

Bagua, 29 de diciembre de 2021

Que, con Resolucién Presidencial N° 136-2021-UNIFSLB-CO, de fecha 13 de agosto de 2021
se designa a la Economista Liz Margoth Masias Arias, en el cargo de confianza como
directora de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural de la Universidad Nacional
intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua; a partir de la fecha, bajo los alcances de
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislatvo N° 1057, CAS confianza, y sus
modificatorias;
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Que, con Informe N° 055-2021-UNIFSLB/DGA/UTC-AT, de fecha 27 de diciembre de 2021; el
responsable del drea de Tesoreria comunica “Que realizada la blsqueda en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) referente a rendiciones pendientes de viaticos
de los trabajadores Lic. Adm. Dersy Vargas Avila, Ing. Jimmy Roy Morales Flores, Ing. Lucio
Exaltacion Catedra Maco y Econ. Liz Margoth Masias Arias, donde se ha logrado evidenciar
que no presentan rendiciones pendientes de viaticos o de comisiones por servicio (...)” dentro
del periodo laborado durante el afo 2021;

Que, mediante Informe N° 373-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, de fecha 28 de diciembre
de 2021, la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad, en atencion a los considerandos
descritos en los parrafos precedentes solicita que previo informe de la oficina de Asesoria
Juridica), se reconozca pago por concepto de vacaciones truncas a favor de: a) La servidora
Lic. Adm. Dersy Vargas Avila, el pago por concepto de vacaciones truncas y/o vacaciones no
gozadas, por el periodo del 02 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021: la suma de
5/4,665.02 Cuatro mil seiscientos sesenta y cinco con 02/100 soles (afecto a los descuentos
de Ley); b) A favor del servidor ING. Jimmy Roy Morales Flores, el pago por concepto de
vacaciones truncas y/o vacaciones no gozadas, por el periodo del 04 de enero de 2021 al 31
de diciembre de 2021; la suma de S/4,901.13 Cuatro mil novecientos uno con 13/100 soles
(afecto a los descuentos de Ley); ¢) A favor del servidor Ing. Lucio Exaltaciéon Catedra Maco,
el pago por concepto de vacaciones truncas y/o vacaciones no gozadas, por el periodo del 20
de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de S$/1,949.89 Un mil novecientos
cuarenta y nueve con 89/100 soles (afecto a los descuentos de Ley), y d) A favor de la
servidora Econ. Liz Margoth Masias Arias, el pago por concepto de vacaciones truncas y/o
vacaciones no gozadas, por el periodo del 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021;
la suma de $/2,298.13 Dos mil doscientos noventa y ocho con 13/100 soles (afecto a los
descuentos de Ley);

Que, mediante Informe Legal N° 276-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 28 de diciembre de
2021, el Director de Asesoria Juridica de la Universidad, opina que: es procedente el
Otorgamiento de Vacaciones Truncas a favor de los servidores CAS confianza: Lic. Adm.
Dersy Vargas Avila, Ing. Jimmy Roy Morales Flores, Ing. Lucio Exaltacién Catedra Maco, y
Eco. Liz Margoth Masias Arias, conforme a los términos expuestos en el INFORME N° 373-
2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, expedido por la Jefatura de Recursos Humanos; en razén
a los siguientes: El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el
articulo 25 de la Constitucién Politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige por el
Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 290-2021-
UNIFSLB/P

Bagua, 29 de diciembre de 2021

para hacer efectivo el descanso vacacional anual. En este contexto, en caso el servidor cese
antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a haber cumplido el récord
laboral requerido, correspondera que la entidad abone la compensacion por vacaciones no
gozadas; empero si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral
4" requerido, la entidad tendrd que calcular el récord vacacional generado a la fecha de
' desvinculacion y abonar el monto correspondiente por vacaciones truncas. De lo expuesto en
las normas citadas en el numeral anterior, se desprende que la obligacién de la entidad de
abonar la compensacion por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente
al cese del servidor. Es decir, cuando el vinculo laboral bajo el cual se origing el derecho al
descanso vacacional concluye. Respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8,6 del
articulo 8° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto
Legislativo N° 065 - 2011 — PCM, sefiala: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del afio de servicios, con el que alcance el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacioén a razén, de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente con
al menos un mes de labor ininterrumpida en la entidad”; encontrandose la citada servidora
comprendida en los alcances de esta normatividad;
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Que, en ese contexto, y bajo el criterio factico y normativo corresponde emitir el presente acto
resolutivo declarando procedente el Otorgamiento de Vacaciones Truncas a favor de los
2l servidores CAS Confianzas que laboran dentro de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
la Resolucion Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor
de la Lic. Adm. Dersy Vargas Avila, jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua, por el periodo del 02 de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de S/4,665.02 Cuatro mil seiscientos sesenta y
cinco con 02/100 soles.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor
del Ing. Jimmy Roy Morales Flores, jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la
Universidad Nacional intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua, por el periodo del 04 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de S/ 4,901.13 (Cuatro mil novecientos
uno con 13/100 soles).

ARTICULO TERCERO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor
del Ing. Lucio Exaltacion Catedra Maco, Secretario General de la Universidad Nacional
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 290-2021-
UNIFSLB/P

Bagua, 29 de diciembre de 2021

intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, por el periodo del 20 de julio de 2021 al 31 de
diciembre de 2021; la suma de S/1,949.89 (Mil novecientos cuarenta y nueve con 89/100
soles).

ARTICULO CUARTO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor de
la Econ. Liz Margoth Masias Arias, directora de la Direccion de Proyecciéon Social y Extension
Cultural de la Universidad Nacional intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua; por el
periodo del 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de $/2,298.13: (Dos mil
doscientos noventa y ocho con 13/100 soles).

ARTICULO QUINTO. - La Planilla de Vacaciones Truncas N° 062-2021 que se Anexa, forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccién
General de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua.

ARTICULO SETIMO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de Ia
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines

ARTICULO OCTAVO. — DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacién publique
la presente resolucion en el portal web de la UNIFSLB.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERSIBAD NA/ RCULTURAL
“FABIOLA LEGU UF;VASE)S‘DAD NACIONAL {nNXE DE BAGUA

e sanvnasonmoonEEs

Dra. MARIANELLY LUSAN ESPINOZA. ~ “7 il LUCIO E. CATEDRA MACO
ing. évgégngugo GENERAL
C.I.P. N° 84193

Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Peru
T: 041 - 261139



DEL BICENTENAR
/ANOS DEIN

— —_ -~ . S an Tl el G E LN LA

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 290-2021-

UNIFSLB/P
Bagua, 29 de diciembre de 2021
VISTO:

@@fﬁ%.‘ El, Informe Legal N° 276-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 28 de diciembre de 2021,
g 12, Informe N° 373-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, de fecha 28 de diciembre de 2021, y;
-'—-ff;ﬁ:fnrwn;mcre,g?, CONSIDERANDO:

\ i

fmr Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que: “la Universidad es
/ auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Que, todas las Entidades Publicas, estdn sometidas al orden e imperio de la Ley, en este

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
m
% | entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la

leyes”;
GENERAL /2 ) .. . B . ..
" Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal,
sefala: “/as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y
al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”;
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Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; establece que: “el Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
-\ conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa
1 aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico,
“_J administrativo, y econémico”;

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 29614, se crea la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia® de Bagua, (en adelante, la Universidad) como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento
de Amazonas.; cuyo fin es atender la formacion profesional integral, la investigacion cientifica
y las actividades de extension cultural propias de la zona;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
estable que: "aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de
Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3)
académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y
como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad”™

Que, esta Comisidn tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos
de Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucién, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de
fecha 27 de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia”;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 290-2021-
UNIFSLB/P

Bagua, 29 de diciembre de 2021

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), modificado por el
‘“”‘”‘Z/z,?, articulo 2° de la Ley N°. 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
eEspeCIaI del Decreto Leglslatlvo N° 1057 y otorga derechos laborales, estabIeC|o que uno de

”\«v Serwclos es gozar de vacaciones remuneradas por treinta (30) dias naturales, previo
cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio;

[ Que, asimismo el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N°. 065-2011-PCM, En adelante el Reglamento, establecié que: “el beneficio al descanso
fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios se adquiere al afio de prestacién de servicios en la entidad”;

Que, por su parte, el numeral 8.6 del Reglamento en mencion, establecié que: “si el contrato
se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico del trabajador, tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos
y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiere laborado, siempre que, a la fecha de
cese, el trabajador cuente al menos con un de labor ininterrumpida en la entidad™:

Que, con fecha 30 de diciembre de 2020, se emitié la Resolucién de Comisién Organizadora
N° 419-2020-UNIFSLB-CO, la cual resuelve designar a la Lic. Adm. Dersy Vargas Avila en el
puesto de confianza como jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional
intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua, a partir del 02 de enero del 2021. Asimismo,
autoriza el contrato bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS a la
Lic. Adm. Dersy Vargas Avila, en Virtud de la designacion dispuesta en el articulo precedente
y acuerdo al Decreto Supremo N° 1057 y Decretos Supremos N° 076-2008-PCM y N° 065-
2011-PCM;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 001-2021-UNIFSLB-CO, de fecha
04 de enero de 2021 se designa al Ing. Jimmy Roy Morales Flores, con CIP N° 111687 en el
puesto de confianza como jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad
Nacional intercultural "Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a partir del 04 de enero del 2021 y
Asimismo se autoriza el contrato bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de
Servicios CAS como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, en virtud de la designacion
dispuesta en el articulo precedente y acuerdo al Decreto Supremo N° 1057 y Decretos
Supremos N° 076-2008-PCM y N° 065-2011-PCM;

Que, asimismo, Resolucién Presidencial N° 108-2021-UNIFSLB-CO, de fecha 20 de julio de
2021, se designa al Ing. Lucio Exaltacién Catedra Maco, en el cargo de confianza como
Secretario General de la Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua;
a partir de la fecha, bajo los alcances de Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057, CAS confianza, y sus modificatorias;
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UNIFSLB/P

Bagua, 29 de diciembre de 2021

Que, con Resolucion Presidencial N° 136-2021-UNIFSLB-CO, de fecha 13 de agosto de 2021
se designa a la Economista Liz Margoth Masias Arias, en el cargo de confianza como
directora de la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la Universidad Nacional
intercultural "Fabiola Salazar Leguia” de Bagua; a partir de la fecha, bajo los alcances de
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, y sus
modificatorias;
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Que, con Informe N° 055-2021-UNIFSLB/DGA/UTC-AT, de fecha 27 de diciembre de 2021; el
responsable del drea de Tesoreria comunica “Que realizada la busqueda en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) referente a rendiciones pendientes de viaticos
de los trabajadores Lic. Adm. Dersy Vargas Avila, Ing. Jimmy Roy Morales Flores, Ing. Lucio
Exaltacion Catedra Maco y Econ. Liz Margoth Masias Arias, donde se ha logrado evidenciar
que no presentan rendiciones pendientes de vidticos o0 de comisiones por servicio (...)" dentro
del periodo laborado durante el afio 2021;

Que, mediante Informe N° 373-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, de fecha 28 de diciembre
de 2021, la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad, en atencion a los considerandos
descritos en los parrafos precedentes solicita que previo informe de la oficina de Asesoria
Juridica), se reconozca pago por concepto de vacaciones truncas a favor de: a) La servidora
Lic. Adm. Dersy Vargas Avila, el pago por concepto de vacaciones truncas y/o vacaciones no
gozadas, por el periodo del 02 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de
S/4,665.02 Cuatro mil seiscientos sesenta y cinco con 02/100 soles (afecto a los descuentos
de Ley); b) A favor del servidor ING. Jimmy Roy Morales Flores, el pago por concepto de
vacaciones truncas y/o vacaciones no gozadas, por el periodo del 04 de enero de 2021 al 31
de diciembre de 2021; la suma de S/4,901.13 Cuatro mil novecientos uno con 13/100 soles
(afecto a los descuentos de Ley); ¢) A favor del servidor Ing. Lucio Exaltacién Catedra Maco,
el pago por concepto de vacaciones truncas y/o vacaciones no gozadas, por el periodo del 20
de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de S/1,949.89 Un mil novecientos
cuarenta y nueve con 89/100 soles (afecto a los descuentos de Ley), y d) A favor de la
servidora Econ. Liz Margoth Masias Arias, el pago por concepto de vacaciones truncas y/o
vacaciones no gozadas, por el periodo del 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021;
la suma de $/2,298.13 Dos mil doscientos noventa y ocho con 13/100 soles (afecto a los
descuentos de Ley);

Que, mediante Informe Legal N° 276-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 28 de diciembre de
2021, el Director de Asesoria Juridica de la Universidad, opina que: es procedente el
Otorgamiento de Vacaciones Truncas a favor de los servidores CAS confianza: Lic. Adm.
Dersy Vargas Avila, Ing. Jimmy Roy Morales Flores, ing. Lucio Exaltacién Catedra Maco, y
Eco. Liz Margoth Masias Arias, conforme a los términos expuestos en el INFORME N° 373-
2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, expedido por la Jefatura de Recursos Humanos; en razén
a los siguientes: El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el
articulo 25 de la Constitucion Politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige por el
Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir
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para hacer efectivo el descanso vacacional anual. En este contexto, en caso el servidor cese
antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a haber cumplido el récord
laboral requerido, correspondera que la entidad abone la compensacién por vacaciones no
gozadas; empero si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral
requerido, la entidad tendra que calcular el récord vacacional generado a la fecha de
desvinculacién y abonar el monto correspondiente por vacaciones truncas. De lo expuesto en
las normas citadas en el numeral anterior, se desprende que la obligacién de la entidad de
abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente
al cese del servidor. Es decir, cuando el vinculo laboral bajo el cual se originé el derecho al
descanso vacacional concluye. Respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8,6 del
articulo 8° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto
Legislativo N° 065 - 2011 — PCM, sefala: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del aflo de servicios, con el que alcance el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén, de tantos dozavos y treintavos de la retribucidon como
meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente con
al menos un mes de labor ininterrumpida en la entidad”; encontrandose la citada servidora
comprendida en los alcances de esta normatividad;

Que, en ese contexto, y bajo el criterio factico y normativo corresponde emitir el presente acto
resolutivo declarando procedente el Otorgamiento de Vacaciones Truncas a favor de los
servidores CAS Confianzas que laboran dentro de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar L.eguia” de Bagua;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, |la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
la Resolucién Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor
de la Lic. Adm. Dersy Vargas Avila, jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional intercultural "Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, por el periodo del 02 de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de S/4,665.02 Cuatro mil seiscientos sesenta y
cinco con 02/100 soles.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor
del Ing. Jimmy Roy Morales Flores, jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la
Universidad Nacional intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua, por ¢l periodo del 04 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de S/ 4,901.13 (Cuatro mil novecientos
uno con 13/100 soles).

ARTICULO TERCERO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor
del Ing. Lucio Exaltacién Catedra Maco, Secretario General de la Universidad Nacional
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intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, por el periodo del 20 de julio de 2021 al 31 de
diciembre de 2021; la suma de S/1,949.89 (Mil novecientos cuarenta y nueve con 89/100
soles).

ARTICULO CUARTO. - APROBAR ¢l Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor de
la Econ. Liz Margoth Masias Arias, directora de la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural de la Universidad Nacional intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua; por el
periodo del 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021; la suma de S$/2,298.13 (Dos mil
doscientos noventa y ocho con 13/100 soles).

ARTICULO QUINTO. - La Planilla de Vacaciones Truncas N° 062-2021 que se Anexa, forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucidon a la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua.

ARTICULO SETIMO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines

ARTICULO OCTAVO. — DISPONER que la Unidad de Tecnhologia de la Informacion publique
la presente resolucion en el portal web de la UNIFSLB.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:

s a2 oA e BAGUA
%%/
“ingCivil LUCIO E. CATEDRAMACO

TARIO GENERAL
SECCI:R.EP. N° £4193
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